
 องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
แบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร 

ประจ าปี ๒๕๖๓ 
 

ชื่อ........................................................ต าแหน่ง........... ...... ................................สังกัด............................... 
 
ค ำอธิบำย 
 แบบส ารวจฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม  ชองบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลรือเสาะออก  ซึ่งจะน าผลการส ารวจมาวางตามความต้องการในการฝึกอบรมประจ าปี ๒๕๖๓ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการให้มากที่สุด 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. เพศ 
๑.     ชาย   ๒.    หญิง 

๒.   อายุ 
 ๑.    ต่ ากว่า ๒๐ ปี  ๒.    ๒๑-๓๐ ปี  ๓.    ๓๑-๔๐ ปี 
 ๔.    ๔๑-๕๐ ปี  ๕.    ๕๑-๖๐ ปี 
๓.  การศึกษา 
 ๑.     ประถมศึกษา  ๒.    มัธยมศึกษาตอนต้น 
 ๓.     มัธยมศึกษาตอนปลาย ๔.    อนุปริญญา/ปวส. 
 ๕.    ปริญญาตรี  ๖.    สูงกว่าปริญญาตรี 
๔.   สถานภาพ 
 ๑.  ข้าราชการ   ๒.  พนักงานจ้างตามภารกิจ       ๓.   พนักงานจ้างทั่วไป 
 

ตอนที่ ๒ ควำมต้องกำรในกำรอบรม 

๑. หลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม (ระบุได้มากกว่า ๒ หลักสูตร) 
๑. …………………………………………………………………….. ๒. …………………………………………………………….. 
๓. …………………………………………………………………….. ๔. …………………………………………………………….. 
๒. ท่านสะดวกที่จะเข้ารับการอบรมในช่วงเดือนใด 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ ณ โอกาสนี้ด้วย 


